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Medicinskt ansvarig sjukskoterska

REVIDERING AV RIKTLINJE DELEGERING

Gallande riktlinje for delegering av halso- och sjukva rdsuppgifter har reviderats av MAS.
Revideringen &r inte omfattande i sakfragan utan mer ett fortydligande av géllande
bestémmelser. Vidare har en del férandringar av formuleringar skett. Stycket om egenkontroll
ar borttaget och kommer att |dggas in i ny riktlinje om egenkontroll under hdsten.

Forslag till beslut

tt faststalla forslag till revidering av Riktlinje delegering enligt bilaga.

Anna Johansson och Kerstin Gullfeldt

Medicinskt ansvariga sjukskéterskor

Bilaga: Riktlinje delegering

SALA KOMMUN Besdksadress:Fredsgatan 23 , SALA
Viérd- och omsorg Vixel: 0224-74 70 00
Box 304 Fax: 0224-192 93

73325 SALA vard.och.omsorgsforvaltningen@sala.se
il i www.sala.se -
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Med delegering menas att ndgon som ar legitimerad hilso- och
sjukvardspersonal éverlater en uppgift till en annan person som saknar formell
behorighet/legitimation for uppgiften. Detta kan goras endast nir det ar
forenligt med god och sdker vard.

Uppgiften far heller inte vara undantagen fran delegering i lag, forfattning eller i
riktlinje.

Den som atar sig en delegerad arbetsuppgift raknas som hélso- och
sjukvardspersonal vid genomférandet av uppgiften och ansvarar fr att
arbetsuppgiften utfors pa ett korrekt sitt. Den som blir delegerad ansvarar dven
for att uppgiften dokumenteras enligt gallande rutiner, t ex att signera
overldmnat lakemedel.

En delegering kan omfatta: Enskild patient, grupp patienter, helt boende,
flera (namngivna) verksamheter eller alla verksamheter hos en
vardgivare.

' SOFS 1997:14
2 SOFS 2000:1
® 24§ 2 Kap. Hilso- och sjukvardslagen
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FORMELL KOMPETENS

Genom utbildning och legitimation for namnskyddat yrke har vederbérande
erhéllit faktiska- och formella kunskaper och fardigheter for uppgifter som
anses ligga inom legitimationens kompetensomride. Detta innebdr att
personen har formell kompetens. 45

Legitimation ger forutsattningar att sjalvstandigt och under eget ansvar
samt enligt vetenskap och beprovad erfarenhet utféra uppgifter.

REELL KOMPETENS

Reell kompetens innebdr att personen har praktisk kunskap i att utfora
uppgiften.

FORUTSATTNINGAR
e Densom meddelar ett delegeringsbeslut ska vara legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal for den arbetsuppgift som beslutetavser

¢ Densom meddelar ett delegeringsbeslut ska tillsammans med mottagaren
svara for uppféljning av delegeringen

e Delegering far inte genomféras om mottagaren av uppgiften anser sig ha
otillracklig kunskap for uppgiften

e Delegeringsbeslut ska omprévas om den som delegerat avslutar sin tjdnst,
detta ska ske sd snart en ny ordinarie befattningshavare tilltratt, dock max
inom 3 mdnaders

e Den legitimerade hdlso- och sjukvardspersonalen som ska utfarda
delegeringen mdste fi nodvandig tid att utréna mottagarens formella eller
reella kompetens via praktiska och/eller teoretiska prov.

GENOMFORANDE
e Arbetsuppgiften ska vara klart definierad

e Delegering ar alltid personlig

e Enenskild medarbetare med delegering for en viss arbetsuppgift kan inte
lata ndgon annan, som saknar delegering for den uppgiften, fullfélja
uppgiften at sig dvs delegering kan inte delegerasvidare’

o Delegering giller endast pa den enhet, de enheter eller till den patient, de
patienter som anges i beslutet. [ vissa fall kan delegering utfiardas som géller
i alla vardgivarens verksamheter

e Delegeringsbeslut dr tidsbegransat, max ett ar, och kan nér som helst
omprovas eller dterkallas

* 168, 25§ Hilso- och sjukvardslagen (1982:763)

®1-3§, 5-6§ Patientsdkerhetslagen (2010:659)

i Tjansten hos vardgivaren, dvs helt slutar i kommunen. Tjanstledighet och sjukdom omfattas ej.
” Sstudenter kan inte utféra en uppgift som handledaren har fatt delegerad till sig.
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Enhetschefen ser till att meddela legitimerad hilso- och sjukvardspersonal i
god tid ndr ny personal ska delegeras.

Den legitimerade hélso- och sjukvardspersonalen gér en bedémning om
delegering ar mojligt utifran ett patientsikerhetsperspektiv. Om detta inte dr
mojligt ska enhetschef informeras for att kunna planera verksamheten.

DEN SOM UTFARDAR DELEGERING SKA TILLSE ATT:

Den som tar emot delegeringen har teoretiska och/eller praktiska kunskaper
som ar adekvata for uppgiften

Mottagaren har fatt erforderliginstruktion

Mottagaren har informerats om lagar, forfattningar, processer, riktlinjer och
rutiner som hor till arbetsuppgiften

Att mottagaren, i forekommande fall, i handling visat sig klara av
arbetsuppgiften

Samrdda med den delegerades nirmaste chef

Folja upp att den delegerade uppgiften utférs som avsett pd ett patientsikert
satt

Om en person inte anses kunna motta en delegering bor den legitimerade
personalen ge aterkoppling till den ansvariga enhetschefen om vad som gér
att delegering inte kan utfardas sa att en personlig handlingsplan kan
upprattas

DEN SOM TAR EMOT DELEGERING

Ska sjalv upplysa om sin formaga att fullgora den tilltanktauppgiften

Ar ansvarig for att ta del av information, undervisning och material som
beror delegeringen samt uppgifter som hor till den

Ar ansvarig for att dokumentera genomfordauppgifter

Ar ansvarig for att rapportera i systemet LISA om avvikelse i det forvintade
observeras hos patienten infor, under eller efter utférd delegerad uppgift

Ansvarar for att uppgiften genomfors enligt ordination. Vid egen sjukdom
eller annan franvaro ansvara for att rapportera detta till egen chef och/eller
ansvarig HSL-personal

DELEGERING OVER VARDGIVARGRANS, ANNAN HUVUDMAN

Vid delegering dver vardgivargranser giller féljande:

Verksamhetschefen® dir givaren av delegeringen arbetar ansvar for att delegeringen
ges och dokumenteras i 6verrensstaimmelse med god patientsikerhet samt de lagar
och forfattningar som galler for delegering

¥ 298 Hilso- och sjukvardslagen (1982:763)
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Verksamhetschefen diar den som erhéller delegeringen arbetar har ansvar for att den
som erhaller delegeringen har forutsittningar att genomfora arbetsuppgiften utifran
ett bemanningsperspektiv pd ett patientsdkert satt, exempel pa detta kan vara
delegering fran AH-team till hemtjinst eller frdn HSL-personal till privat
assistansbolag.

Det ar darfor i dessa fall av vikt att Verksamhetschefer samverkar i fragor som ror
delegeringar éver vardgivargranser.

DELEGERING SOM UPPHOR
e Delegeringsbeslut somupphort att gélla sparas av legitimerad HSL-personal
pa respektive arbetsplats

e Delegeringsbeslutet upphor att gilla om mottagaren av en delegering
avslutar sin tjanst

e Den som mottagit en delegering kan sjalv aterlamna (avsluta) delegeringen

OMPROVNING AV DELEGERING
e Omden delgegerade personalen inte fullgor sitt dtagande pa ett
fullgott/patientsikert sitt kan delegeringen dterkallas av legitimerad
personal eller MAS/MAR

o Delegeringar kan begrinsas, sittas om i tid eller pd annat sétt férandras
utifrdn det sitt som mottagaren fullféljer uppgiften

e Delegeringen kan dven omprévas, och vid behov dndras, om mottagaren
sjalv begir det. Detta galler bade utdkning och begransning.

BEVARANDE AV DELEGERINGSBESLUT
Delegeringsbeslut och omprévning av delegeringsbeslut ska sparas i minst tre ar
efter att beslutet upphort att galla.

STODDOKUMENT

Dokumentnamn Innehall

Delegeringsblankett Delegering till enskild person att utfora viss

rehabiliteringsinsatser hilso- och sjukvardsuppgift

Delegeringsblankett likemedel Delegering till enskild person att utféra viss
hilso- och sjukvardsuppgift

Information till personal som Information om géllande lagstiftning samt

delegeras den enskildes ansvar




